NEDERLANDSE

ONDERNEMERSPRIJS SPAN]JE

Deelnemersgids

Nederlandse Ondernemers & Managers Prijs
2026/2027

Welkom bij de editie 2026/2027 van de Nederlandse Ondernemers & Managers Prijs (NOP) in
Spanje. Deze gids biedt u een overzicht van criteria, proces en planning voor deelname.

1. Introductie en doelstelling

De Nederlandse ambassade in Spanje organiseert samen met de aangesloten Nederlandse
Business Clubs de tweejaarlijkse NOP. Zij erkennen hiermee de kwaliteit, het succes en de
maatschappelijke impact van Nederlandse ondernemers en managers op de Spaanse markt.
De focus ligt op de persoon (ondernemer) in combinatie met de prestaties van de organisatie
(zijn/haar bedrijf).

2. De categorieén
De prijs wordt toegekend in drie categorieén:

e Ondernemer van het jaar: voor ervaren ondernemers met minimaal drie volledig
afgesloten boekjaren in Spanje.

e Starter van het jaar: voor ondernemers die minstens één en minder dan drie volledig
afgesloten boekjaren hebben. Voor de editie 2027 moet de onderneming véér 1
januari 2025 zijn gestart.

e Manager van het jaar: voor leidinggevenden in een organisatie in Spanje. De
kandidaat heeft geen risicodragend (mede)eigenaarschap in de betreffende
organisatie.

3. Waar de jury op let: de beoordelingscriteria



Uw inzending wordt getoetst op vijf kernpunten. Deze vormen de basis voor gesprekken en de
uiteindelijke puntentelling:

1.

Visie & Strategie (Weging 1.5): Hoe helder is uw langetermijnvisie en hoe vertaalt u
deze naar een haalbare strategie? De jury kijkt hierbij naar de kracht van uw business
case.

Originaliteit & Innovatie (Weging 1.2): in hoeverre onderscheidt uw product of dienst
zich? Worden er nieuwe technologieén of vernieuwende methodieken toegepast?
Personeel & Diversiteit (Weging 1.0): hoe betrekt u medewerkers bij de
besluitvorming? Welke initiatieven neemt u op het gebied van inclusiviteit en
werkgelegenheid?

Duurzaamheid & Maatschappij (Weging 1.0): wat is de impact van uw bedrijf op de
lokale gemeenschap en het milieu? Hoe implementeert u duurzame processen?
Aanpassingsvermogen Spanje (Weging 1.5): hoe effectief speelt u in op de
specifieke uitdagingen en culturele verschillen van de Spaanse markt?

4. Belangrijke Data 2026 - 2027

1 oktober 2026: start van de inschrijvingsperiode

1 december 2026: sluiting van de digitale inschrijving.

Januari - februari 2027: selectiegesprekken en interviews door de vakjury.
April 2027: bekendmaking van de drie finalisten per categorie.

Mei 2027: feestelijke prijsuitreiking tijdens de Nationale Business Meeting in
Barcelona.

5. Modern selectieproces

De NOP hanteert een objectief en innovatief proces. De jury wordt ondersteund door
geavanceerde analysemethoden om consistentie in de beoordeling te waarborgen. Daarnaast
telt de stem van de business community mee via een gewogen puntensysteem (de
'‘Eurovision-methode'), wat zorgt voor een eerlijke balans tussen vakinhoudelijke kwaliteit en
publieke waardering.

6. Deelnemersvoordelen

Naast de erkenning en prestige biedt deelname:

Deelname aan de exclusieve EY-workshop over strategische groei.

Exposure binnen het invloedrijke Nederlands-Spaanse zakelijke netwerk.

Directe toegang tot de kennis en het netwerk van de Nederlandse ambassade en de
Business Clubs.

7. Vertrouwelijkheid

Alle verstrekte (financiéle) gegevens worden door de organisatie en de jury met de hoogste



graad van vertrouwelijkheid behandeld. Informatie wordt uitsluitend gebruikt voor het
beoordelingsproces.

Met de aanmelding voor de NOP 2027 verklaart de deelnemer akkoord te gaan met de
bepalingen in het volledige juryreglement.
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